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Gleichbehandlungsgesetz und
GBK/GAW-Gesetz



Betriebsratin / Betriebsrat

Gleichbehandlungs-
anwaltschaft

von Diskriminierung Gleichbehandlungs-

betroffene K B
Person ommission
kann sich wenden an Gerichte

AK / OGB
Rechtsanwaltinnen/anwalte

NGOs/ Klagsverband



Beratung und Unterstutzung von
Personen, die sich diskriminiert fuhlen

Einholen von Informationen bei
Arbeitgeber/in bzw. Betriebsrat/Betriebsratin
oder Auskunftspersonen (sind zur
Auskunftserteilung verpflichtet)

Verhandlungen im Vorfeld eines formellen
Verfahrens

Unterstutzung bei innerbetrieblicher
Konfliktbewaltigung/Pravention



Verlangen an die
Gleichbehandlungskommission

Anwesenheits- und Rederecht in den
Sitzungen der Gleichbehandlungskommission

Ermittilungstatigkeiten im Auftrag der
Gleichbehandlungskommission

Antragstellung an die
Bezirksverwaltungsbehorde bei
diskriminierenden Stellenausschreibungen



Workshops, Seminare
Vortrage
Verfassen von unabhangigen Berichten

Durchfihrung von unabhangigen
Untersuchungen

Empfehlungen



Leitlinien far die Handhabung von
Diskriminierungen/ Vorbildwirkung

Vermittlung/ Schlichtung
Erstattung von Gutachten
Einzelfallprufung

Schriftliche Vorschlage zur Verwirklichung der
Gleichbehandlung mit Aufforderung, die
Diskriminierung zu beenden

Aufforderung zur Berichtslegung an die fur die
Diskriminierung vermutlich Verantwortliche/n



Gleichstellungsziel flr die gesamte
Arbeitswelt

Ziel ist die 50% Aufteilung der Ressourcen
(Lohnsumme) und der Reprasentation (in allen

Hierarchieebenen) gleichermaBen auf Frauen und
Manner

Auslegungsgrundsatz bei der individuellen
Rechtsdurchsetzung

Keine konkreten Verpflichtungen fur
strukturelle MaBnahmen




Keine Bezugnahme auf den Ehe- und
Familienstand

Umstand, ob jemand verheiratet ist

oder Kinder hat darf nicht zum Anlass einer

Benachteiligung genommen werden
Ruckkehr auf einen gleichen oder
gleichwertigen Arbeitsplatz nach
Mutterschutz und Karenz?

Gleichstellungsziel > fur Manner und
Frauen?



Im besonderen innerhalb der
Arbeitsverhaltnisse, insbesondere bei
NEU: Wahl des Vertrages
bei der Begrindung
bei der Festsetzung des Entgelts
bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen

bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung sowie
NEU: Umschulung

beim beruflichen Aufstieg, insbesondere Beforderungen
bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses



... liegt vor, wenn eine Person
auf Grund ihres Geschlechts

in einer vergleichbaren Situation

eine weniger gunstige Behandlung als eine
andere Person erfahrt, erfahren hat oder
erfahren wurde



liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren,

Personen, eines Geschlechts gegenlber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen
konnen,

es sei denn es gibt eine sachliche
Rechtfertigung und die Mittel zur Zielerreichung
sind angemessen und erforderlich.



Betroffene Person muss Diskriminierung
glaubhaft machen

Arbeitgeber/in muss beweisen, dass es
wahrscheinlicher ist, dass ein anderes
Motiv fur die Ungleichbehandlung
ausschlaggebend war



Gewahrung von Teilzeit
Vereinbarung >< Anspruch

Betriebliches Interesse
Stundenvereinbarung

Gleicher/gleichwertiger Arbeitsplatz

Arbeitsinhalte — verschlechternde
Versetzung

FUhrungskraft in Teilzeit




